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PRESSEINFORMATION

UberLeben in der Politik:
TraineeNet Karrieregesprach mit BM Josef Prall

Wien, 30. Juni 2010 — Am Dienstag vergangener Woche lud TraineeNet zum Karrieregespréach
mit DI Josef Préll. In der Sky Conference der Raiffeisen Zentralbank sprach der Vizekanzler und
Finanzminister der OVP vor rund 80 Gasten uber seine Karriere in der Politik. Neben Einblicken
in seinen Arbeitsalltag erzahlte Pr6ll unter anderem Uber seinen persdnlichen Werdegang,
seine Erfahrungen und den Umgang mit Niederlagen. Er6ffnet wurde die Veranstaltung von Dr.
Herbert Stepic, Generaldirektor der Raiffeisen International.

.Entscheidungstrager in Politik und Wirtschaft befinden sich in einer schwierigen Situation: Es gilt,
komplexe Sachfragen zu thematisieren und langfristige Losungen zu finden, die oft auf Widerstand
der offentlichen — oder veroffentlichten — Meinung treffen, so Herbert Stepic in seinem
Eingangsstatement. Stepic sieht eine der grof3ten politischen Herausforderungen im erfolgreichen
Gestalten der Zukunft auf Basis verantwortungsvollen und damit nachhaltigen Handelns.

Gute Beobachtungsgabe und soziale Fahigkeiten als Kernkompetenzen fir Politiker

.Eine der gréRRten Herausforderung im Job als Politiker ist sicherlich die stdandige Beobachtung und
Bewertung durch die Offentlichkeit. Aussagen werden sofort auf Wiederspriiche und Unstimmigkeiten
gepruft. Damit muss man umgehen kdnnen“, so Préll zum Thema Medienkompetenz im politischen
Beruf. Um im Job als Politiker erfolgreich zu sein, braucht es vor allem Durchhaltevermégen,
Zielorientiertheit und ein gutes ,Backing“: Loyalitat, Vertrauen und eine Mannschaft, die hinter dem
Politiker steht, sind unerlasslich und helfen auch tber Niederlagen schneller hinweg, so Préll. Klar ist,
dass trotz vieler Gemeinsamkeiten in Wirtschaft und Politik es doch klare Unterscheidungsmerkmale
gibt: Anders als in der Wirtschaft ist in der Politik die Erreichung eines Ziels nicht eindeutig
Uberprifbar, da keine konkreten Benchmarks vorhanden sind. Auch die Fachkompetenz im jeweiligen
Ressort spielt in der Politik fur den Erfolg nur eine sekundére Rolle; von gro3erer Bedeutung als das
Know-how in einem speziellen Gebiet sind gute Netzwerke: ,Netzwerke zu bauen, zu halten und zu
bedienen gehdrt zu einer der zentralen Aufgaben im Job eines Politikers. Auf Basis dieser Netzwerke
bezieht man die Informationen, die man bendétigt, um rasch Entscheidungen treffen zu kénnen®, erklart
Proll.

Vorerfahrungen erleichtern Einstieg in Politik

Quereinsteiger in die Politik gabe es durchaus, allerdings sei ein solcher Start ohne entsprechende
Vorerfahrungen bei den zahlreichen Andockstellen wie beispielsweise bei studentischen
Interessensvertretungen schwierig, da als Quereinsteiger zu Beginn die Hausmacht fehlt und die
Geschichte der Partei intern nicht aktiv miterlebt wurde. Idealismus, Kompromissbereitschaft,
Uberzeugung und Uberzeugungsfahigkeit sind Eigenschaften, die man fiir den Job als Politiker auf
alle Falle mitbringen muss. Das notige Fingerspitzengefuhl, das auch in harten, politischen
Auseinandersetzung nicht fehlen darf sowie die Gesprachsbereitschaft in alle Richtungen runden das
Anforderungsprofil ab. Beim Thema Fihrung setzt Proll auf die Entscheidungsstarke des eigenen
Teams: ,Besonders wichtig ist mir die Motivation meiner Mannschaft und das Vertrauen in ihre
autonomen Féhigkeiten zu wissen, in welcher Situation, wie agiert werden muss. Wesentlich ist, dass
das grol3e, Ubergeordnete Ziel immer im Blickfeld bleibt.”

Premiere fur TraineeNet Karrieregespréch

Unter der Moderation von Mag. Nikolaus Koller (Die Presse Karriere) war dies das erste
Karrieregesprach von TraineeNet. ,Wir freuen uns darliber, dass der amtierende Finanzminister und
Top-Netzwerker Josef Proll fir TraineeNet Zeit gefunden hat, tber seinen Job zu sprechen und
spannende Einblicke in das daily business der Politik zu geben. Seine Erfahrungen und Sichtweisen
sind besonders vor dem Hintergrund, dass er heute zum Kreis der verhaltnismaRig jungen Personen
in Osterreichs Spitzenpositionen zahlt, von groBem Interesse gewesen®, so Dr. Antonia Stelzl, Obfrau
von TraineeNet Uber das Event.
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TraineeNet

TraineeNet ist eine Netzwerkplattform von und fir Trainees. Hochschulabsolventen aus ganz Osterreich, die sich bei ihrem
Karrierestart fur ein Traineeprogramm entschieden haben, kénnen hier in einem unabh&ngigen Rahmen zusammenkommen,
um sich mit unterschiedlichen Menschen, mit unterschiedlichen beruflichen Hintergriinden und unterschiedlichen Fahigkeiten
und Interessen zu treffen und so die Voraussetzung fur den Aufbau eines branchenunabhéngigen Netzwerks zu schaffen. Die
Bedeutung von Netzwerken in einer globalen, vernetzten Welt, die sich schnell verandert und hohe Anforderungen an die Social
Skills ihrer Akteure stellt, ist unumstritten. TraineeNet versteht sich als Community, die auf diese Entwicklung eine Antwort gibt.
Ziel von TraineeNet ist es, das Knupfen von Kontakten — auch auRerhalb des eigenen Unternehmenshorizonts — zu
ermdglichen.
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