
 

T E R M I N A V I S O  
 

 

TraineeNet lädt zur Podiumsdiskussion Diversity Management 
 
 
TraineeNet veranstaltet am 14. Oktober eine Podiumsdiskussion zum Thema Diversity Management. 
Die Netzwerkplattform von Trainees für Trainees liefert aktuelle Entwicklungen, Trends und 
Zukunftsperspektiven zum Thema. Dazu diskutieren Erich Foglar (ÖGB Präsident), Mag. Anna Maria 
Hochhauser (Generalsekretärin der Wirtschaftskammer Österreich), DI (FH) Vesna Mikulovic 
(TraineeNet), KR Mag. Ali Rahimi (Rahimi & Rahimi), Nurten Yilmaz (Landtagsabgeordnete und 
Gemeinderätin). 
 
 
In Zeiten der Globalisierung und der zunehmenden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Verflechtungen 
auf internationaler Ebene arbeiten in heimischen Unternehmen immer mehr Menschen, die vor allem eines 
gemeinsam haben: eine unterschiedliche Herkunft. Wie kann man die kulturelle Vielfalt konkret nutzen? 
Wie ist eine nachhaltige Implementierung in österreichischen Unternehmen möglich? Wo liegen die 
Probleme? Organisationen sind dazu angehalten, sich mit den Herausforderungen dieser Entwicklung 
auseinanderzusetzen, die Potenziale zu erkennen und sie optimal einzusetzen. 
 
 
Das Programm im Überblick 
 
Wann: 14. Oktober, 19:00 Uhr 
Wo: Wirtschaftskammer Österreich, Wiedner Hauptstraße 63, 1045 Wien 
 
 

• Begrüßung und Eröffnung durch Mag. Anna Maria Hochhauser (Generalsekretärin der WKO) 
 
• Offizielle Amtsübergabe von Mag. Stefan Lienhart, MA (Obmann TraineeNet) an Dr. Antonia Stelzl 

 
• Podiumsdiskussion zum Thema moderiert von Mag. Nikolaus Koller (Die Presse) 

 
 
 
Anmeldung und weitere Informationen unter 
www.traineenet.at
 
 
Xing Gruppe 
www.xing.com/trainees_austria
 
 
Für Rückfragen 
Miriam Daill 
TraineeNet 
E-Mail: miriam.daill@traineenet.at
 
 
 
 
 
TraineeNet 
TraineeNet ist eine Netzwerkplattform von und für Trainees. Hochschulabsolventen aus ganz Österreich, die sich bei ihrem 
Karrierestart für ein Traineeprogramm entschieden haben, können hier in einem unabhängigen Rahmen zusammenkommen, um sich 
mit unterschiedlichen Menschen, mit unterschiedlichen beruflichen Hintergründen und unterschiedlichen Fähigkeiten und Interessen 
zu treffen und so die Voraussetzung für den Aufbau eines branchenunabhängigen Netzwerks zu schaffen. Die Bedeutung von 
Netzwerken in einer globalen, vernetzten Welt, die sich schnell verändert und hohe Anforderungen an die Social Skills ihrer Akteure 
stellt, ist unumstritten. TraineeNet versteht sich als Community, die auf diese Entwicklung eine Antwort gibt. Ziel von TraineeNet ist es, 
das Knüpfen von Kontakten – auch außerhalb des eigenen Unternehmenshorizonts – zu ermöglichen. 
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