PRESSECOM 24./25. OKTOBER 2009 KARRIER EN

Alexander Handl
Generali Gruppe Osterreich

Der 45-jahrige Jurist wird am 1. November
in der Generaldirektion der Gruppe
Osterreich die Leitung der Abtellung
Personal Gbernehmen. Er zeichnete bis-
her fir den Beresch Human Resources
der Allianz Elementar Versicherungs-
Geselischafien in Osterreich verantwort-
lich. Zuvor absolvierte er das Gerichisjahe.

Sandra Castiello
Unitis

Die 34-Jahrige ist seit Oktober Senior-
Beraterin der Personalberatung. Nach
einem Lehramtsstudium for Englisch
und Spanisch an der Universitdt Graz
begann sie ihre Laufbahn bei Austro-
personal (Personalbereitsteller). Zubetzt
war sie acht Jahre bei Xerox in Human
Resources und Sales tatig.

Peter W. Eblinger
IiC Partners

Der Personalexperte wurde zum neuen
Director fir EMEA des weltweit acht-
grofiten Executive-Search-Netzwerks Cf
gewahlL. Die von ihm gegrindete
Personalberatung Eblinger & Partner ist
seit 2005 Mitglied von IIC Partners, Neue
Vorsitzende des Boards ist Chye Lian Lim,
ehemalige Vice Chair Asia Pacific.

Die Qualifikation von sel ein

Podiumsdiskussion. Diversity zahlt sich nicht nur fir die Gesellschaft aus:
Auch Unternehmen kénnen davon profitieren.

»Vielfalt als Chance nutzen«

Bei ihrem jetzigen Arbeitgeber

VOMN NIKOLAUS KOLLER

A

nicht alle Betrieb diese Ei

hintergrund Ist’, erkliir

»Strategielose HR-Arbeit
veridrgert Mitarbeiter«

Wenn Personalabteilungen in der Krise planlos agierten, stieBen sie
ihre Mitarbeiter vor den Kopf, so Manpower-Chef Erich Pichorner.

Strategie. Die gute Nachricht vor-

LGerade wenn Kiindigungen
1 sollte es eine HR-Stra-

neweg: .Bei Grofi} nen sind
die Personalabteilungen meist
gut organisiert und haben auch
fiir Krisenzeiten eine Strategie in
der Tasche', sagt Erich Pichorner,
Geschiftsfiihrer von Manpower
Osterreich: Auch wenn die ak-
welle wirtschafiliche Shuation ei-
ne Griflenordnung hat, die wir
uns alle nicht ertrdumt haben.”

Im Bereich der Klein- und Mittel-

betriebe sei die Rolle von HR im
Unternehmen allerdings oft niche
konkret definiert. Hier fehle ei-
ne Strategie mit Best- und Worst-
Case-Szenarien, wie
Herausforderungen

tegie im Unternehmen geben®, so
der Fachmann: ,Wenn dies nicht
der Fall ist, werden die Mitarbei-
ter sich vor den Kopf gestofen
fiihlen und entwiuscht sowie ver-
iirgert sein”

n»Wozu HR?*
In solchen Situationen kiinnten
viele Dinge dann leicht als unge-
recht empfunden werden. Gerade
in Krisenzeiten miissten sich die
HR-Verantwortlichen noch stir-
ker einbringen und ihre Kern-
mannschaft idemifizieren.

Zum Thema ,Wozu HR?" dis-

Wl Selbst-  fibernommen zu haben. Iluhiml Man darf Migranten nicht soll: ,Personalabtel iluni,t'n wllnn kutiert Pichorner am 11. Novem-
’ keit, so Vesna Miku- nur als Arbeitskrifte, sondern als nicht getrieben agieren, sondern  ber mit fithrenden Personalexper-
lic, Vizeprisidentin von Trainee- Mehr als nur Arbeitskrafte komplette Menschen sehen’, wirft als Treiber die Geschiifisleitung  ten wie Daniel Bacher (Leobers-

Net. Doch im Laufe ihres Studiums
sowie ihrer Berufslaufbahn sei dies
nicht immer so gewesen, erkldn
die gebiirtige Serbin: ,Es hat leider
auch sehr negative Momente ge-
geben, in denen ich wegen meiner
Herkunft benachteiligt wurde.
Dabei bringe Vielfalt eine Rei-

Daher hat Ali Rahimi, geschifts-
fithrender Gesellschafter von Ra-
himi & Rahimi, dieses Jahr den Ver-
ein , Wirtschaft fiir Integration” ge-
meinsam mit Raiffeisen-Banker
Georg Kraft-Kinz initi +Damit
wollen wir zeigen, wie wichtig die
Integration von Mitarbeitern mit

OGB-Prisident Erich Foglar. Ent-
scheidend sei neben einer gelun-
genen Integration vor allem die
Qualifizierung der zugezogenen
Menschen. Je besser Migranten
ausgebilder werden, desto be
klappe meist auch die Integrat
wirft Hochhauser ein

auf magliche Initiativen und Stra-
tegien bringen.” Konkret spricht

Maschinenfabrik), Sieg-
nhuber (N} Landes-

Pichorner die Themen Kiindig|

bank AG), René A,

gen und Personalfreistell

an - gerade bei solchen lr1hen
besteht fiir die Personalverant-
wortlichen die Gefahr, bei Mitar-
beitern stark an Vertrauen einzu-

(Right M

lentral Europe) und Elisabeth
Rettl (Orange). Das Gesprich fin-
det im Rahmen der HR-Fachmes-
se Personal Aus von 10.45

he von Chancen fiir die Gesell- == herrscht bei den Expe biien, bis 11,30 Uhr start. Wik
schaft, erkliirt Nurten Yilmaz, SP- dass Vielfalt im Berufsleben ein

Landtagsabgeordnete in Wien bei Trend Ist, der sicher noch zuneh-

der TraineeNet-Podiumsdiskussion men werde.

zum Thema Diversity: ,Das habe Mitarbeiter und Fithrungskrif-

die Wirtschaft frither erkanmt als te seien dazu aufgerufen, klar zu

die Politik* WKO-Generalsekretii- izieren, Angste

rin Anna Maria Hochhauser nenmt chen und \nlbﬂdfuuk‘uon Tl q\g

kulturelle Vielfalt, Sprachkennt- 5

nisse sowie die Breite an verschie- ;

denen Mentalititen als Vort ! e Rahimi - er sef ,nur ausl imlukri-

welche Unternehme durch Diver-  Wechsel nach einem Jahr Aufbau- tisch®. Alle’ [cllnl:hlm'rb(mnt n das

sity generieren kinnen, Dadurch  arbeit: Im Zuge der Podiumsdis- Potenzial, das Diversity bringen

steigt das Image der Unternehmen  kussion Gbergab Stefan Lienhart die kann. ,Es geht darum, die Chan-

und somit auch ihr wirtschaftlicher i ion von cen, die Vielfalt bringt, auch zu

Vorteil! Allerdings scheinen noch  an Antonia Stelzl. nutzen’, resiimiert Mikulovic. HR brauche Strategie, sagt Manpower-Chef Erich Pichomer. —

Breite juristische Verantwortung fiir fiihr

Eingebetel in eine der raditionsreichsten, fiihrend
susammengefasst. Mit effizie

liche Fr

pestellungen sind dabei in
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Oxsterreichs haben wir einige unserer Finanzdienstleistungsgesellschafien unter einer Holding
Proeessen, der Nutzung von Synergien und hoher Serviceorienticrung ist nachhaltiges Wachstum unser klares langfristiges Ziel. Rechi-
g, ihre professionelle Beantwortung durch ein zentrales Kompetenzzenirum entsprechend

rufserfabrung in einer Rechtsabteilung aul Untermnehmensseite. Sie
konnten bereits Thre Fihrungsstlirke in der Leliung eines (kleinen)
T

cams unter Beweis stellen und zeichnen sich besonders durch

Pragmatismus, klare Kommunikation, Ziclorienticrung sowie geis-
tige Flexibilitit aus. Sic sind bereit, unternchmerische Verantwor-

I

zu bemehmen und verstchen es, die ric
und Durchsetzungsstirke au finden

Ein beruflicher Erfahrungshintergrund aus der Finanzdienstleistungsbranche ist ein Voneil, allendings keine Voraussetzung.
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