
 
 
T E R M I N A V I S O 
 
TraineeNet Podiumsdiskussion: „Familie und Karriere –  
eine Erfolgsgeschichte der Zukunft? 
 
Wien, 28.01.2010 – Am 11. Februar lädt die Netzwerkplattform TraineeNet zur 
Podiumsdiskussion in die Skyline Vienna. Wie gut sind Beruf und Familie heutzutage 
und in Zukunft vereinbar? Welche Faktoren sind ausschlaggebend? Diese und weitere 
Fragen diskutieren ao. Univ. Prof. Dr. Christian Friesl, MBA (IV Bereichsleiter 
Gesellschaftspolitik), Gabriele Heinisch-Hosek (Bundesministerin für Frauen und 
Öffentlichen Dienst), Dr. Brigitta Mlinek (Konzernpersonalleiterin Siemens Cluster 
CEE), Mag. Andreas Zakostelsky (Vorstandsvorsitzender der Vorsorge Holding AG) 
sowie Mag. Florian Leberbauer (TraineeNet). 
 
In Zeiten der Globalisierung, in denen Unternehmen zunehmend neue Märkte im Ausland 
erschließen, müssen auch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihren Lebensstil an veränderte 
Arbeitsbedingungen anpassen. Die geforderte Flexibilität und Mobilität wird häufig zur 
unüberbrückbaren Hürde für die individuelle Lebens- und Familienplanung, die sich mit dem 
Beruf nicht mehr vereinbaren lässt. Wie gehen junge Menschen mit dieser Herausforderung 
um? Wie stehen Wirtschaft und Politik dazu? Welche Rahmenbedingungen findet man in 
Unternehmen zurzeit vor? 
 
Das Programm 
Wann 11. Februar 2010, 19:00 Uhr 
Wo Skyline Vienna, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, 1020 Wien 

 
• Eröffnung durch Mag. Reinhard Karl (Vorstand der RLB NÖ-Wien für 

Kommerzkunden) 
• Begrüßung durch Dr. Antonia Stelzl und Mag. (FH) Julia Fürlinger (TraineeNet) 
• Podiumsdiskussion zum Thema moderiert von Johanna Zugmann (Die Presse) 

 
Anmeldung und weitere Informationen unter 
www.traineenet.at 
 
Xing Gruppe 
www.xing.com/trainees_austria  
 
Für Rückfragen 
Miriam Daill 
miriam.daill@traineenet.at 
 
TraineeNet 
TraineeNet ist eine Netzwerkplattform von und für Trainees. Hochschulabsolventen aus ganz Österreich, die sich 
bei ihrem Karrierestart für ein Traineeprogramm entschieden haben, können hier in einem unabhängigen 
Rahmen zusammenkommen, um sich mit unterschiedlichen Menschen, mit unterschiedlichen beruflichen 
Hintergründen und unterschiedlichen Fähigkeiten und Interessen zu treffen und so die Voraussetzung für den 
Aufbau eines branchenunabhängigen Netzwerks zu schaffen. Die Bedeutung von Netzwerken in einer globalen, 
vernetzten Welt, die sich schnell verändert und hohe Anforderungen an die Social Skills ihrer Akteure stellt, ist 
unumstritten. TraineeNet versteht sich als Community, die auf diese Entwicklung eine Antwort gibt. Ziel von 
TraineeNet ist es, das Knüpfen von Kontakten – auch außerhalb des eigenen Unternehmenshorizonts – zu 
ermöglichen 


