i Josef Proll und das
Uberleben in der Politik

Netzwerker und -werkerinnen: Vizekanzler
Josef Préll und Raiffeisen International-Chef Herbert
Stepic mit Antonia Stelzl (Obfrau von TraineeNet),
Irmgard Friedl (Kernteam TraineeNet).

AufEinladung von Trai-
neeNet, der Plattform fiir
Nachwuchskrifte, stand
Vizekanzler Josef Proll
kiirzlich in der Raiffeisen
Zentralbank Osterreich
(RZB) Trainees aus der
Wirtschafts- und Finanz-
branche Rede und Antwort.
Thema: ,,Uberleben in der
Politik”. Moderiert von Ni-
kolaus Koller, Redakteur
der KarriereLounge in der
.Presse”, entwickelte sich
ein angeregtes Gesprich
iiber das Leben eines Po-
litikers vor und hinter den
Kulissen..

Wie Gastgeber Herbert
Stepic, RZB-Vizegeneral-
direktor und Vorstandsvor-
sitzender der Raiffeisen In-
ternational, berichtete, ist
TraineeNet, die Institution
von Trainees fiir Trainees,
seit 2008 einer der wesent-
lichen Rekrutierungs- und
Ausbildungspools fiir die
Raiffeisen Gruppe. ,,Es hat
dazu gefiihrt, dass junge
Mitarbeiter im Haus sehr
gut vernetzt und damit in
der Lage sind, viel schnel-
ler Probleme zu losen, als
das sonst der Fall wire®,
erkldrte Stepic.

Auch in der Politik
spielt Networking eine
iiberaus wichtige Rol-
le. ,Ich glaube, dass die
politische Fithrung des

Landes schweren Zeiten
entgegengeht. Alles, was
jetzt kommt, ist sehr un-
populér. Einen guten Spit-
zenpolitiker kennzeichnet
in diesen Tagen sein En-
gagement, Sachfragen zu
thematisieren und zu lésen
— wohl wissend, dass von
der Offentlichkeit starker
Gegenwind zu spiiren sein
wird", betonte Vizekanzler
Préll. Das sei fiir ihn we-
sentliches Merkmal eines
authentischen Politikers,
Laut Proll kommt es in
der Politik nicht darauf an,
als ,Fachidiot“ zu agie-
ren, sondern zu wissen,
wo die Netzwerke sind.
»Man muss wissen, wel-
che Kndpfe man driicken
muss, um an Informationen
zu kommen — nicht nur aus
dem Ministerium selbst —
um dann politisch und
fachlich entscheiden zu
kénnen“. Unmittelbar da-
mit verbunden seit die Per-
sonalauswahl im engsten
Fithrungskreis. ,,Ich kann
nur auf Menschen setzen,
die mit 100-prozentigem
Engagement und Team-
geist an der Losung von
Problemen interessiert
sind.” Er halte den Job des
Politikers ,fiir einen der
spannendsten, den es zu
machen gibt.”
Christoph Vahs
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Elisabeth Giirtler, Chefin der Spanischen Hofrei

soporen“ fiir Ges

» Iradition bewahren,
Veriinderungen ge-
stalten.” - So lautete
einer der Leitsitze der
Tagung des Dachver-
bandes dsterreichischer
Raiffeisen-Geschiifis-
leiter, die vergangene
Woche im Tiroler Otztal
stattfand. , Tradition
bewahren ist bei Raiff-
eisen selbstverstind-
lich, mit der Verdnde-
rung tun wir uns hinge-
gen etwas schwerer®,
analysierte Dachver-
bandspriisident Johann
Vieghofer.

Dennoch, die Verdnde-
rungen der Konstellation
von Raiffeisen Zentralbank
Osterreich und Raiffeisen In-
ternational wurden souverin
dargelegt (siehe Seite 1) und
von allen Beteiligten in der
gebotenen Sachlichkeit disku-
tiert. Fiir alle Falle unterzogen
sich die rund 160 Tagungsteil-
nehmer und -teilnehmerinnen
aber einem Vortrag von Sa-
cher-Chefin Elisabeth Giirtler,
die in ihrer Zweit-Eigenschaft
als Geschiftsfithrerin der Spa-
nischen Hofreitschule ein
Paradebeispiel von Traditi-
onsbewahrung und zugleich
Unternehmenskultur-Wandel
vorexerziert. Der ehemaligen
Dressurreiterin ist es gelun-
gen, den im Lauf der Zeiten
lippig gewachsenen Privi-
legiendschungel zu durch-
forsten, die Ertréige um ein
Vielfaches zu steigern und die
finanzielle Basis der Hofreit-
schule zu festigen.

»Als ich die Geschifts-
fithrung der Spanischen
Hofreitschule im Dezember
2009 iibernahm, betrug der

Umsatz 6,9 Millionen Euro
und das Defizit 2,3 Millio-
nen, also ein Drittel des Um-
satzes"”, berichtete Elisabeth
Giirtler, Bei ihrer Reformar-
beit zu Hilfe gekommen sei
ihr der dann 2008 veroffent-
lichte Rechnungsbericht, der
groBes Aufsehen erregt habe.
In teils duBerst mithsamen
Verhandlungen mit jedem
einzelnen Bereiter sei es ihr
gelungen, kostspielige Privi-
legien und seltsame Bliiten
osterreichischer Hofreitkultur
zu stutzen. Die Ertragsseite
wird nun u. a. durch mehr
Vorstellungen, durch Fiih-
rungen, Fundraising-Events
und den Ball ,,Féte Impériale”
aufpoliert, der Aufwand wird
durch vielerlei MaBnahmen
reduziert. Zum Beispiel gibt
es entgegen fritheren Zeiten
kein ,Tourneegeld”, wenn
Bereiter und Pferde von der
Stallburg in Wiens City nach
Wien-Schoénbrunn ausriicken.

Fiir eintrdgliche Tour-
neen will Elisabeth Giirtler
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