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EINLEITENDE WORTE

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir von TraineeNet haben 2021 zum
zweitem Mal eine Umfrage zu den
Auswirkungen von Covid-19 auf den
Arbeitsalltag von Trainees durchgefihrt
und freuen uns, Ihnen im nachfolgenden
Bericht die Ergebnisse unserer Umfrage
prasentieren zu dirfen.

Eines der Kernelemente des Vereins ist
die kontinuierliche Sicherung als auch
Weiterentwicklung der Standards von
Traineeprogrammen. Bei der Verfolgung
dieses Ziels, beobachten wir auch die
Auswirkungen von Trends und
auBergewdhnlichen Ereignissen, auf den
Arbeitsalltag von Trainees als auch
ehemaligen Trainees.

Die von uns durchgefiihrte online
Umfrage konzentrierte sich dabei unter
anderem darauf, inwieweit junge,
angehende Filhrungskrdfte von den
weitreichenden Konsequenzen im
Arbeitsleben  durch  die  Covid-19
Pandemie betroffen sind und welche
neuen Herausforderungen diese nun
bewerkstelligen mussen.

Wir mdchten bei der Einschatzung der
Auswertungen darauf hinweisen, dass es
sich hierbei um eine reine
Momentaufnahme handelt. Die

ausgewerteten Daten unterliegen
groBtenteils einem gewissen
Interpretationsspielraum weshalb

samtliche Angaben ohne Gewahr auf
Vollstédndigkeit und Korrektheit erfolgen.

AbschlieBend mochten wir uns noch bei
den zahlreichen Teilnehmern der
Umfrage herzlich bedanken und hoffen
darauf, auch in Zukunft die
Zusammenarbeit und das Netzwerken
innerhalb der Trainee-Community so
erfolgreich fortzufihren.

Ein besonderer Dank gilt auch unseren
Sponsoren, die unseren Verein so
tatkraftig unterstitzen!

Herzliche GriiBe,
Ihr TraineeNet Vorstandsteam

Oliver Biihrdel  Marco Berger
Marco Dietl Tamas Gero
Verena Weickenmaier
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Datenbasis & Erhebungsmethode
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Aktive bzw. ehemalige Trainees, dsterreichweit

n = 182 (StichprobengroBe)

CAWI (Computer Assisted Web Interviews)
Responsive Design

LOI: 5 Minuten (im Median)
Feldphase: 21.03. - 20.6.2021
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Zusammensetzung der Stichprobe
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Das @ Alter der Befragten ist

30 Jahre

21 bis 30 Jahre:
31 bis 40 Jahre:
41 und alter:

n=182

68%
29%
3%

?

KK

C )

1001 bis 1500 €:

47 0/0 mannlich
530/0 weiblich

1501 bis 2000 €:
2001 bis 3000 €:
tber 3000 €:

Trainees-Status

aktive Trainees: | 26%
ehemalige Trainees: | 70%
kein Trainee: | 4%

2%

23%
59%
16%

Netto-Einkommen
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Branchen-Tatigkeit

Das Netzwerk des Vereins erstreckt sich Giber das komplette Branchenspektrum, wobei besonders die Branche Banken- und
Finanzdienstleistung stark reprasentiert ist.

Prozent der Auskunftspersonen

Banken und Finanzdienstleistungen _ 23,6
Offentlicher Dienst und Interessenvertretung _ 13,7

Transport und Logistik _ 15 |

Pharma und Medizintechnik _ 10,4

Industrie und Maschinenbau - 9,9

Internet und Informationstechnologie - 55

Konsumgiter und Handel - 55

Automobil und Fahrzeugbau - 4.4

Energie, Wasser und Umwelt - 3,8
Beratung und Consulting l 2,2
Versicherungen . 1,6
Medien und Verlage l 1,1
Telekommunikation l 1,1

Wirtschaftspriifung, Steuern und Recht l 0,5

Sonstiges - 4,9

0% 20% 100%

40% 60% 80%

,Bitte nenne uns die Branche, in der du tatig bist bzw. warst:"

n=182
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Auswirkungen von Covid-19



Arbeiten in Zeiten von Covid-19 M TraineeNet
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Uber die Halfte der aktiven bzw. ehemaligen Trainees arbeiten vorwiegend von zu Hause aus, nahezu jeder Dritte arbeitet teils von zu
Hause und teils vom Biiro aus.

Prozent der Auskunftspersonen Vgl. ZzU 20 20

Ich arbeite zurzeit groBteils von zu Hause aus 5 5 74.6
(Home Office) 5 | ,

Ich arbeite zum Teil von zu Hause und
zum Teil an meinem (blichen Arbeitsplatz

Ich arbeite zurzeit groBteils an meinem

tiblichen Arbeitsplatz (Biiro) 17,6

Ich arbeite zurzeit eingeschrankt, befinde
mich jedoch in einem aufrechten Dienstverhaltnis

4,9

Ich arbeite zurzeit nicht

(befinde mich auf Arbeitssuche) 0.5

2,8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

~Wie wirkt sich die COVID-19 Krise auf deine Arbeitssituation aus?"
n=182



Geforderte MaBnahmen des Arbeitgebers : 1 IraineeNet
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Der GroBteil der aktiven bzw. ehemaligen Trainees wurde seitens des Arbeitgebers dazu aufgefordert, im Home-Office zu arbeiten. Die
Aufforderung zur Kurzarbeit spielt im Vorjahresvergleich nur mehr eine untergeordnete Rolle.

i aktive bzw. ehemalige Trainees

Prozent der Auskunftspersonen VQL ZU 20 20
Ich wurde aufgefordert im Home Office zu arbeiten 85,2 -
Ich wurde aufgefordert Urlaub zu konsumieren 43,6
Ich wurde aufgefordert Uberstunden abzubauen 26.3
7
Ich wurde aufgefordert im Biiro zu arbeiten
Ich wurde aufgefordert in Kurzarbeit zu gehen
15,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%

»Mit welchen MaBnahmen hat dein Arbeitgeber auf die aktuelle Situation reagiert?"

n=176



Geforderte Mallnahmen des Arbeitgebers 1:TraineeNet
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Aktive Trainees wurden seltener dazu aufgefordert Urlaub abzubauen als ehemalige Trainees.

i aktive bzw. ehemalige Trainees

Prozent der Auskunftspersonen

Ich wurde aufgefordert Urlaub zu konsumieren r-------------------oooooooooo oo oo oo
Ich wurde aufgefordert Uberstunden abzubauen F------===========--==c--ooooofooooon

Ich wurde aufgefordert im Buro zu arbeiten ©--------==----=---mmmommmmoo oo ‘

7
Ich wurde aufgefordert in Kurzarbeit zu gehen ---------------#"-----#--ooooboooooooo oo

0% 20%

Q - = = Gesamt

ehemalige Trainees 0

aktive Trainees

»Mit welchen MaBnahmen hat dein Arbeitgeber auf die aktuelle Situation reagiert?"

n = 176 (48/128)



Geforderte Mafinahmen des Arbeitgebers 1:TraineeNet
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Manner waren 6fters damit konfrontiert, Urlaub bzw. Uberstunden abzubauen als Frauen.

i aktive bzw. ehemalige Trainees

Prozent der Auskunftspersonen
Ich wurde aufgefordert im Home Office zu arbeiten r-------------------mcoomooon

Ich wurde aufgefordert Urlaub zu konsumieren Er ------------------------------ Er
Ich wurde aufgefordert Uberstunden abzubauen [ ——

Ich wurde aufgefordert im Biro zu arbeiten -------------------------omo--

i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L
T
1
1
'

e

Ich wurde aufgefordert in Kurzarbeit zu gehen “---------------#££--comooo-
0% 20% 40% 60% 80% 100%

(= - = —Gesamt weiblich (+)

mannlich

»Mit welchen MaBnahmen hat dein Arbeitgeber auf die aktuelle Situation reagiert?"

n = 176 (83/93)



Geforderte Mafinahmen des Arbeitgebers 1:TraineeNet
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Auch wenn die Kurzarbeit nur mehr eine untergeordnete Rolle spiet, sie betrifft deutlich 6fter die altere Zielgruppe.

i aktive bzw. ehemalige Trainees

Prozent der Auskunftspersonen
Ich wurde aufgefordert im Home Office ZU ar@iten  r=---== === mm oo e .

Ich wurde aufgefordert Urlaub zu KONSUMIErEN - ----m oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo o oo oo oo oo oo S o oo oo oo oo oooofoooooooooooooooooooooooooo- 1

Ich wurde aufgefordert Uberstunden abzubauen f-----------=------sosomomoocbonooo o oe

Ich wurde aufgefordert im Buro zu arbeiten L ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- J

E ’ E

Ich wurde aufgefordert in Kurzarbeit zu gehen ---------%-------------------- bbb e !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Q - = = Gesamt

21 - 30 Jahre 31- 40 Jahre (+)

Anmerkung: Altersgruppe 41 und alter aufgrund zu keiner Stichprobe ausgebendet.
»Mit welchen MaBnahmen hat dein Arbeitgeber auf die aktuelle Situation reagiert?"

n = 176 (119/51)



Auswirkungen auf die Arbeitszeit “T:TraineeNet
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Flr 6 von 10 aktiven bzw. ehemaligen Trainees hatte Corona keine Auswirkung auf die Arbeitszeit, die meisten arbeiten in einer
klassischen 40-Stunden-Woche.

i aktive bzw. ehemalige Trainees i aktive bzw. ehemalige Trainees

Prozent der Auskunftspersonen Prozent der Auskunftspersonen
40 40,0
45
50
60 oder mehr
30
35
5 0,6
10 0,6
m Ja, ich arbeite seit der Corona-Situation mehr Stunden 20 § 0,6
H Ja, ich arbeite seit der Corona-Situation weniger Stunden
25 0,6
m Nein, keine Auswirkung, die Stunden sind gleich geblieben ' ' ' ' ' '
0% 20% 40% 60% 80% 100%

»Hat sich die Corona-Situation auf deine Arbeitszeit ausgewirkt?" | ,Wie viele Stunden pro Woche arbeitest du zurzeit?"
n=176; 176
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Erfahrungen und Herausforderungen
im Umgang mit Covid-19



Herausforderungen durch Home-Office i I : IraineeNet
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Die Herausforderungen durch Home-Office sind ahnlich wie im Vorjahr, ein Arbeitsplatz, von dem in Ruhe aus gearbeitet werden kann

polarisiert hierbei.
i Personen, die im Home-Office arbeiten

Prozent der Auskunftspersonen Mittelwert im Jahresvergleich

2,9
Die Ablenkung durch andere Dinge 15 18 23
3,0

Meinen Tag strukturiert zu gestalten 29

w W
w N

Technische Herausforderungen (zur Verfiigung
gestellte Hardware, Internetverbindung)

\l

N

o

H

IS

¥)

©
w w
LW

w w
S O

Einen Arbeitsplatz zu haben, an dem ich in Ruhe

[ 2

arbeiten kann = es U e
0% 20% 40% 60% 80% 100% 1 2 3 4
m Stimme voll und ganz zu m Stimme eher zu m 2021 = 2020

Weder noch Stimme nicht zu o _ ‘ Q

| Stimme Uberhaupt nicht zu

»~Was ist fiir dich in der derzeitigen Situation im Hinblick auf Home-Office besonders herausfordernd?"
n=119; 101



Technische Losungen T:TraineeNet
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Die zur Verfligung gestellten Mdglichkeiten sowie virtuelle Meetings Gberzeugen auch heuer, der IT-Support kdnnte noch etwas

verbessert werden.
i aktive bzw. ehemalige Trainees

Prozent der Auskunftspersonen Mittelwert im Jahresvergleich

2o
o

Ich komme mit meiner Arbeit mit den aktuell zur
Verfligung gestellten Mdéglichkeiten gut zurecht

48

=
[)

In meinem Team funktionieren virtuelle Meetings gut

[©2BNe)]

Lol =
© ©

2

Ich bin mit der Vielfalt an technischen Lésungen im
Unternehmen zufrieden

In meinem Team kennen sich die Kollegen mit den 119
technischen Lésungen gut aus 2,0
Ich fiihle mich in der aktuellen Situation durch IT- 2,0
Ansprechpartner im Unternehmen gut unterstitzt 2,0
0% 20% 40% 60% 80% 100% 1 2 4 5
m Stimme voll und ganz zu m Stimme eher zu m2021 = 2020

Weder noch Stimme nicht zu 0 _ ‘ Q

| Stimme Uberhaupt nicht zu

»Wie sind deine Erfahrungen beziiglich der derzeit eingesetzten technischen Losungen durch deinen Arbeitgeber?"
n=176; 131



Auswirkungen auf den Arbeitsalltag ‘T TraineeNet
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Im Vorjahresvergleich werden die Einzelaspekte in Bezug auf den Arbeitsalltag heuer besser bewertet, besonders der Vorteil, von zu
Hause aus zu arbeiten wird positiv beurteilt.

i aktive bzw. ehemalige Trainees

Prozent der Auskunftspersonen Mittelwert im Jahresvergleich

Ich genieBe es von zu Hause aus zu arbeiten 18 7 |
| 2,3
25
Ich bin produktiver im Home-Office 17 :
27
2i6
Das Arbeiten zurzeit macht mir richtig SpaB 30 15 :
2.8
Ich gehe motivierter an Aufgaben heran JEkS 26 39 24
0% 20% 40% 60% 80% 100% 1 2 3 4 5
m Stimme voll und ganz zu m Stimme eher zu m2021 = 2020

Weder noch Stimme nicht zu 0 _ ‘ Q

| Stimme Uberhaupt nicht zu

»~Wie wirkt sich die derzeitige Situation auf deinen Arbeitsalltag aus?"
n=176; 101
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Reaktionen und MaBBnhahmen
des Arbeitgebers



1T:TraineeNet
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Covid-19 | Reaktion und Zufriedenheit

Die Reaktion des Arbeitgebers auf die Corona-Situation sowie die Zufriedenheit mit den gesetzten MaBnahmen werden gut beurteilt.
Jene, die die Mdglichkeit haben, im Home-Office zu arbeiten sind deutlich zufriedener.

Corona Reaktion i aktive bzw. ehemalige Trainees Corona MaBnahmen i aktive bzw. ehemalige Trainees

Prozent der Auskunftspersonen Mittelwert Prozent der Auskunftspersonen Mittelwert

Gesamt m 13 I - 1,8 | Gesamt 47 37 - 18 |
Traineestatus i i i i i Traineestatus i i i i i
aktive Trainees - 119 | aktive Trainees . 16

ehemalige Trainees - i,? ehemalige Trainees - 51,8
Geschlecht i i i i i Geschlecht i i i i i
mannlich - 17 mannlich 48 - 17
weiblich - 17 | | | weiblich 49 37 7 7l - 18 | | |
Arbeitsort | § § § § A Arbeitsort | i i i i T T N
Ich arbeite zurzeit im : i i i Ich arbeite zurzeit im 7 i 5 5 5
Home Office m”! ms Home Office Cas: M-
Ich arbeite zurzeit im Biiro 45 21 27 I - 23! i | Ich arbeite zurzeit im Biro 42 21 W 15 . - 23! i i
0% 20% 40% 60% 80% 100% 1 3 4 5 0% 20% 40% 60% 80% 100% 1 3 4 5
B Trifft voll und ganz zu B Trifft eher zu m2021 m Sehr zufrieden m Zufrieden w2021
Weder noch Trifft wenig zu _ ‘ Weder noch Wenig zufrieden _ ‘
m Trifft (iberhaupt nicht zu 0 ° m Uberhaupt nicht zufrieden 0 Q

,Bist du der Meinung, dass dein Arbeitgeber die Corona-Situation friihzeitig ernst genug genommen hat?" | ,Wie zufrieden bist du mit den MaBnahmen deines Arbeitgebers in Bezug auf die Corona-Situation?"

n = 176 (48/128/83/93/94/33); 176 (48/128/83/93/94/33)



Grunde fur (Un)Zufriedenheit e TraineeNet
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Als positive Aspekte werden das Home-Office und die zur Verfligung gestellte Ausrlistung sowie die Reaktion genannt, weniger gut
werden die Covid-19-MaBnahmen vor Ort beurteilt.

Griinde zufrieden i aktive bzw. ehemalige Trainees Griinde unzufrieden i aktive bzw. ehemalige Trainees

Prozent der Auskunftspersonen die zufrieden sind (Note 1 + 2) Prozent der Auskunftspersonen die unzufrieden sind (Note 3 bis 5)

Home-Office und 221
Ausriistung funktioniert ’
gute Reaktion - 21,4

schlechte MaBnahmen
zum COVID-Schutz

zu wenig Home-Office -

20,8

T

6,7

zu lange im Home-Office/
Verpflichtung

schlechte Kommunikation - 12,

Schutz der Gesundheit

keine Mdglichkeit zu Home-Office

gute Kommunikation - 11,5
Testmaglichkeiten / Infrastruktur . 9,2

keine Impfungen/
fehlendes Angebot

gute Koordination/Leitung/Steuerung sonstiges

e D OD Ol =]

weif3 nicht / keine Angabe | 32,1 weiB nicht / keine Angabe !

w
w

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

~Weshalb bist du mit den gesetzten MaBnahmen zufrieden?" | ,Weshalb bist du mit den gesetzten MaBnahmen eher unzufrieden?"

n=131; 24



Auswirkungen auf die Zukunft T:TraineeNet
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9 von 10 aktiven bzw. ehemaligen Trainees geben an, dass die Manahmen eine nachhaltige Auswirkung auf ihren Arbeitsalltag in
Zukunft haben werden. Uber zwei Drittel gehen davon aus, dass sich das Home-Office als Arbeitsweise etablieren wird.

i aktive bzw. ehemalige Trainees i aktive bzw. ehemalige Trainees, die Auswirkungen angeben
Prozent der Auskunftspersonen Prozent der Auskunftspersonen

Home-Office als alternative Arbeitsweise etabliert 67,3

verstarkte Online-Meetings und neue
Tools zur digitalen Zusammenarbeit

mehr Flexibilitat und
Gestaltungsmdglichkeiten im Arbeitsleben

N
»

5

N
R T S
=

Einschrankung der Geschaftsreisen
und Kundenbesuche

=
o
[aN

flexible Arbeitsplatze/
Desksharing als Biiro-Standard

o
w

weniger Nahe zu den Kollegen

w
©

mehr HygienemaBnahmen am Arbeitsplatz

Arbeiten auf Vertrauensbasis
und individuellen Freiraum

=
©

sonstiges

w
©

N
&)

W Ja, ich denke schon m Nein, ich denke nicht
weiB nicht / keine Angabe

[Eny
=
w

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anmerkung: Nennungen < 1% unter sonstiges zusammengefasst.

»Bist du der Meinung, dass die derzeitigen MaBnahmen eine Auswirkung auf deinen zukiinftigen Arbeitsalltag haben werden?" | ,,Du hast angegeben, dass die derzeitigen MaBnahmen womdglich eine Auswirkung auf deinen zukiinftigen Arbeitsalltag haben
werden. Bitte beschreibe uns kurz deine Gedanken:"
n = 176; 159
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Zufriedenheit & Auswirkungen
auf Trainee-Programme



Zufriedenheit Traineeprogramm “T:TraineeNet
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Die Zufriedenheit mit dem Trainee-Programm unter aktiven Trainees hat sich deutlich verbessert.

i aktive bzw. ehemalige Trainees

Prozent der Auskunftspersonen Mittelwert im Jahresvergleich
17

aktive Trainees

2,2

2
& 2

1,9
ehemaige Trainees 9 11
11,8
0% 20% 40% 60% 80% 100% 1 2 4
m Sehr zufrieden m Zufrieden m 2021 =2020

Weder noch Wenig zufrieden o _ ‘ Q

® Uberhaupt nicht zufrieden

»Wie zufrieden bist du generell mit dem Trainee-Programm in deinem Unternehmen?" | ,Wie zufrieden warst du generell mit dem Trainee-Programm in deinem Unternehmen?"

n = 176 (48/128); 133 (39/94)



Auswirkungen auf das Traineeprogramm i 1 ; lraineeNet

-9_._._.....-0 activate your network

Die derzeitigen MaBnahmen beeinflussen bei 7 von 10 Trainees deren Ausbildung. Am haufigsten werden in Prasenz geplante Events
und Seminare online abgehalten.

i aktive Trainees i aktive Trainees, die Auswirkungen angeben

Prozent der Auskunftspersonen Anzahl der Nennungen

Veranstaltungen/Schulungen/Seminare sind
online statt in prasenz

Verschiebung/Abbruch/Storno von
Auslandsstationen bzw. Stationswechsel

Netzwerken wird erschwert

Verschiebung/Abbruch/Storno von
Seminaren und geplanten Veranstaltungen

Die Integration ins
Unternehmen wird zur Herausforderung

(&)]

m]Ja H Nein weiB nicht / keine Angabe

o

20 40 60

»Du hast angegeben, dass du dich derzeit in einem Traineeprogramm befindest. Wirken sich die derzeitigen MaBnahmen auf deine Ausbildung aus?" | ,Bitte beschreibe kurz die Auswirkungen der MaBnahmen auf dein Traineeprogramm:*

n = 48; 33



Mentor i3 IEQ!Q?U?JZ{%E

Aktive Trainees, die einen Mentor haben, sind grundsatzlich sehr zufrieden mit der Mentor-Unterstlitzung in dieser Situation.

i aktive Trainees, die einen Mentor haben

Prozent der Auskunftspersonen Mittelwert

Gesamt 20 6 1,9
Geschlecht
ménnlich 36 43 21 11,9
weiblich 48 24 19 10 11,9
0% 20% 40% 60% 80% 100% 1 2 3 4 5
m Trifft voll und ganz zu | Trifft eher zu 2021

Weder noch Trifft wenig zu 0 _ ‘ Q

| Trifft Uberhaupt nicht zu
»Wir sind schon fast am Ende, bitte beantworte noch folgende Aussage: Ich fiihle mich von meinem Mentor in der aktuellen Situation gut unterstiitzt."

n = 42 (18/24)
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Fazit & Key Findings fur TraineeNet



Trainees und ehemalige Trainees sind so gut wie nicht von

einer Auflésung ihres Dienstverhiltnisses aufgrund Covid- Unter den Teilnehmern der Umfrage sind grundsatzlich Ex-

19 betroffen. Lediglich eine der befragten Personen hat Trainees in der Uberzahl. Das ist im Prinzip ein Spiegelbild der

angegeben zurzeit ohne Job zu sein. zurzeit aktiven Vereinsmitglieder - wobei die Anzahl an aktiven
Trainees stets relativ konstant bleibt, wahrend die Zahl der

Fiir TraineeNet und seine Zukunft als Verein bedeutet diese Ehemaligen kontinuierlich steigt.

positive Erkenntnis, dass trotz schwieriger
Rahmenbedingungen, Trainee-Programme ihre etablierte
Stellung und Bedeutung in den Unternehmen weiter halten
kdnnen.

Flir TraineeNet bedeutet das, dass wir einerseits auf ein stetig
steigendes Netzwerk an erfahrenen Mitgliedern zuriickgreifen
kdnnen - welches zudem nach und nach mehr an Attraktivitdt und
Potential bietet. Diese Ressource wollen wir als TraineeNet in
Zukunft ebenso vermehrt nutzen, wobei die Prioritat auf der
Steigerung der Bekanntheit unter aktiven Trainees liegt.

9 von 10 aktiven bzw. ehemaligen Trainees geben an, mit

nachhaltigen Auswirkungen auf ihren zukiinftigen

Arbeitsalltag, aufgrund der nun getroffenen Covid-19 .
MaBnahmen zu rechnen. Perspektive

Generell wird vermutet, dass sich aufgrund von Covid-19 die
Art zu arbeiten verandern wird: Home-Office wird sich als

Arbeitsweise nachhaltig etablieren, verstarkter Fokus auf

Online-Meetings sowie digitalen Tools. Daraus resultieren

eine hohere Flexibilitat sowie Gestaltungsmoglichkeiten °
fiir die zukiinftige Arbeitsweise. Unter den Trainees / Ex-Trainees gibt es nach wie vor Covid-19
bedingt wenig Veranderung bzgl. dem Arbeitsaufwand bzw. der
wochentlichen Normalarbeitszeit. Zudem sind aktive bzw.

ehemalige Trainees kaum von Kurzarbeit betroffen.

Flir TraineeNet sind all diese Aspekte im aktuellen Kontext
hochinteressant. Nicht nur im Hinblick auf die Gestaltung
der zukiinftigen Aktivitdten, sondern auch in Bezug auf
ihre Langzeitbetrachtung. Speziell wie sich
Traineeprogramme, ihr Kontext, aber auch die generelle

Uber die Hélfte der aktiven bzw. ehemaligen Trainees arbeiten

..’ vorwiegend von zu Hause aus, nahezu jeder Dritte arbeitet teils
Zufriedenheit, z.B. mit dem Home-Office, in Zukunft ‘Q.'_‘ .7.. von zu Hause und teils vom Biiro aus.
andert. Naheliegend scheint hier eine erneute Erhebung, um o9 g
den Unternehmen wichtige Insights zu liefern. Ftir TraineeNet waren diese Auswirkungen auch bei den
Veranstaltungen im letzten Halbjahr bereits sehr stark splirbar. Die
Events fanden vorwiegend online statt.

Auch im Hinblick auf die kommenden Monate wird hier nun verstarkt
auf dieses Medium gesetzt werden miissen. Das Netzwerken im
digitalen Raum, speziell der informelle Part, wird dadurch natiirlich
erschwert. Andererseits erdffnen sich hierbei auch ganz neue
Perspektiven. Mehr Flexibilitét im Hinblick auf Zeit und Ort, aber auch
in Bezug auf die Art der Veranstaltung und die Wahl der Gaste ist dabei
definitiv gegeben. Zudem wurde eine Steigerung der Reichweite in die
Bundeslénder beobachtet. Hier wird definitiv noch der Fokus in der
nahen Zukunft , aber eventuell auch nach der Pandemie, liegen.

Zufrieden-
heit

Allgemein werden die Reaktionen der Arbeitgeber und die damit
einhergehende Beurteilung der getroffenen MaBnahmen auch
heuer gut bewertet. Die Zufriedenheit mit dem
Traineeprogramm unter aktiven Trainees konnte deutlich
verbessert werden.

7 von 10 aktiven Trainees missen unmittelbare Auswirkungen
auf ihre Ausbildung im Kontext der Pandemie in Kauf nehmen, wie
zum Beispiel die Abhaltung von in Prasenz geplanten Events und
Seminaren.

Es zeigt sich, dass die Zufriedenheit der Mitarbeiter die
ausschlieBlich im Home-Office arbeiten deutlich héher ist als bei
Mitarbeitern die ausschlieBlich im Biiro ihrer Tatigkeit
nachgehen.
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die sich bei ihrem Karrierestart fir ein Traineeprogramm entschieden haben, eine Kommunikationsplattform zu
bieten, um somit ein branchenunabhangiges Netzwerk aufbauen zu kénnen.

egister Osterreich Durch die Organisation von themenspezifischen Veranstaltungen - u.a. die TraineeNet-Convention,

Themenabende, Podiumsdiskussionen, Kamingesprache, Stammtische etc. — bei denen sich Menschen mit
unterschiedlichen beruflichen Hintergriinden und Interessen begegnen, ist es mdglich sich in einem unabhangigen
Rahmen zu treffen und auszutauschen.

Wir freuen uns, wenn Du ein Teil dieses Netzwerkes werden willst,
h bei F f i i ho . K kti . . . . . . 1
oder auch bei Fragen freuen wir uns von dir zu horen. Kontaktiere Der Verein spricht in seinen Veranstaltungen aktuelle, wie auch zukunftsrelevante Themen an und ermdglicht

uns bei Interesse einfach per Mail unter

einen Austausch seiner Mitglieder sowie aller interessierten Trainees.
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