
 
 

  

 

Erfolgsteams by TraineeNet 

Für ein Erfolgsteam schließen sich mehrere Personen über einen bestimmten Zeitraum zu einem 
Team zusammen, wobei jedes Teammitglied mindestens ein konkretes Ziel verfolgen sollte. Es geht 
darum, zusammen mit Gleichgesinnten persönliche oder berufliche Ziele systematisch anzugehen. Ein 
TraineeNet-Erfolgsteam ist weniger eine Selbsthilfegruppe, sondern vielmehr ein echtes Arbeitsteam. 

Was willst du erreichen? Verbessern? Was stört dich? Welches Ziel wolltest du schon vor längerer Zeit 
angehen, hast aber nie den Mut dazu gefunden? Du möchtest deinen nächsten Karriereschritt gehen? 
Dann bist du hier genau richtig! Gemeinsam ist vieles leichter!  

 

Sinn und Zweck von Erfolgsteams:  

1. Schneller ans Ziel kommen: Durch die regelmäßigen Treffen entwickeln wir eine größere 
Disziplin und erhalten wertvolle Anregungen von den anderen Personen.  

2. Austausch mit anderen: Der Austausch mit anderen schafft eine unterstützende Gemeinschaft, 
in der wir uns gegenseitig motivieren und stärken.  

3. Gegenseitige Herausforderung: Die schriftliche Fixierung der Schritte bis zum nächsten Treffen 
schafft Verbindlichkeit und setzt einen positiven Druck durch das Team frei. Dieser „peer 
pressure“ fördert die individuelle Verantwortung und den gemeinsamen Erfolg.  

4. Liebevolle Unterstützung: Unsere Zusammenarbeit basiert auf der Ausrichtung auf individuelle 
Ziele. Dabei wird ein positives Klima geschaffen, das von Akzeptanz, Neugier und Toleranz 
geprägt ist. Jede Person erfährt liebevolle Unterstützung und versteht, wie gemeinsam 
Hindernisse überwunden werden können.  

5. Erfolge gemeinsam feiern: Wir legen großen Wert darauf, Erfolge gemeinsam zu feiern. Jeder 
Erfolg dient als Ansporn und stärkt die Motivation jeder einzelnen Person.  

 

Voraussetzungen für die Teilnahme:  

• Vertrauen in der Gruppe: Ein gewisses Maß an Offenheit ist entscheidend für das 
Vertrauen innerhalb der Gruppe.  

• Bereitschaft, Neues zu lernen: Wir fördern die Bereitschaft, kontinuierlich Neues zu 
lernen – sei es über sich selbst, den Umgang mit Zielen oder die Vorgehensweisen 
anderer Teammitglieder.  

• Strukturierter Ablauf der Treffen: Klare Strukturen innerhalb der Treffen helfen uns, 
effektiv zu arbeiten und den Fokus auf unsere Ziele zu behalten. Dazu mehr in einem 
zweiten Blatt.  

• Konzentration auf ein Ziel: In einem Erfolgsteam geht es darum, Ziele zu erreichen. 
Jede Person sollte nach Möglichkeit nur ein Ziel für ihre Arbeit im Erfolgsteam einbringen. 
Damit wird verhindert, dass man sich verzettelt. Natürlich kann ein großes Ziel sehr viele 
Teilziele beinhalten, aber jede*r sollte eine grundsätzliche Marschrichtung bestimmen. 
Das macht es auch für alle leichter, den Überblick über die Ziele, die im Team verfolgt 
werden, zu behalten.  

• Engagement: Für die Arbeit in einem Erfolgsteam ist es unerlässlich, dass jede*r sich im 
Vorfeld überlegt, ob sie wirklich bereit ist, die Zeit, die Energie und das Engagement 
aufzubringen, tatsächlich dabeizubleiben. Zielerreichung geschieht fast nie „so 
nebenbei“. Es bedeutet oft viel Arbeit und Durchhaltevermögen, in einem Erfolgsteam 
mitzuarbeiten. Aber es lohnt sich so sehr!  

Viel Erfolg!  


