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Wie funktionieren Erfolgsteams by TraineeNet am besten?

Ein Erfolgsteam ist weniger eine Selbsthilfegruppe, sondern vielmehr ein echtes Arbeitsteam. Es gibt
bestimmte Regeln fir die Zusammenarbeit, die ein effektives Vorgehen gewahrleisten.

1. GroBe der Teams: Die optimale GroRe liegt bei 4 Personen.

2. Haufigkeit der Treffen: Wir treffen uns online alle 2 Wochen. Insgesamt finden 12 Treffen statt.
Zwischen den Treffen geben wir uns selbst Hausaufgaben, um unseren Fortschritt kontinuierlich
voranzutreiben.

3. Zeit fur gemeinsame Treffen: Oft ist es schwierig, gerade bei vielbeschaftigten Personen,
gemeinsame Termine zu finden. Dazu sollte jede*r bereit sein, auch den einen oder anderen
Termin zugunsten des Erfolgsteams zu verschieben. Am besten werden bereits am Anfang schon
mehrere Termine fUr zukunftige Treffen festgelegt.

4. Rollen in den Sitzungen: Wir haben klare Rollen definiert. Die Rollen rotieren nach jeder
Sitzung, um sicherzustellen, dass alle Personen aktiv eingebunden sind und Verantwortung
Ubernehmen.

Moderator*in leitet die Sitzung und fungiert gleichzeitig als Zeithehmer*in.
Schriftfiilhrer*in halt die Ergebnisse schriftlich fest und kommuniziert sie an alle Teammitglieder.

5. Ablauf der Teamsitzungen: Jede Sitzung (jedes Treffen) dauert ca. 1,5 Stunden und gliedert
sich in drei Runden: Einstieg, Unterstitzungsphase und Zielsetzung.

Einstieg — 5 Minuten: Hier informieren wir Uber den aktuellen Stand der Dinge, berichten Uber
Fortschritte seit dem letzten Treffen und teilen Erfolge.

Unterstiitzungsphase — 5 Minuten: In dieser Phase bitten wir die anderen Personen um
konkrete Unterstitzung. Jede*r Uiberlegt im Vorfeld, was ihr/ihm weiterhelfen kénnte.

Zeit zur Diskussion der Ziele — 4 x 10 Minuten

Hausaufgaben festlegen — 10 Minuten: Jedes Teammitglied gibt sich selbst eine Hausaufgabe
bis zur nachsten Sitzung. Der/Die Schriftfihrer:in halt diese Hausaufgaben schriftlich fest und teilt
sie allen Teammitgliedern mit. Dies fordert die Verbindlichkeit und die Transparenz.

Allgemeine Zeit — 10 Minuten: Da jede der vier Personen 25 Minuten fur ihre persdnlichen Ziele
bekommt, verbleiben fur das Team 10 Minuten fir Begrif3ung und Ankommen, fiir das
Vereinbaren neuer Termine und fur die Verabschiedung. Jede Teamsitzung endet nach 1,5 — 2
Stunden.

6. Bitte beachten!
e Punktlich anfangen und aufhdren.
e Klare Zeiteinteilung, damit jede Person die ihr zustehende Zeit bekommt.
e Keine Wiederholung fur Zuspatkommende.

e Am Ende der Sitzung den nachsten Termin vereinbaren — oder besser noch die nachsten
drei Termine vereinbaren.

e  Bei Fragen und Unklarheiten kdnnen sich die Teammitglieder direkt an die
Verantwortlichen fir das Erfolgsteam bei TraineeNet wenden.

Ein Erfolgsteam bietet die Mdglichkeit, sehr viel zu lernen — Uber sich selbst, Gber den Umgang mit
Zielen, daruber, wie andere vorgehen, welche Methoden und Mdglichkeiten es gibt, sich seinem Ziel
zu nahern, Uber menschliches Verhalten ganz allgemein und vieles mehr. Je offener die
Teammitglieder sind, desto interessanter wird es. Vorrangig gilt es, Talente zu fordern und Starken zu
starken.

Viel Erfolg!




